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REPARACION Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

NIT. 804.015.808-6

POLITICA DE PREVENCION DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, ALCOHOL, DROGAS
Y TABAQUISMO

Objetivo: Garantizar la atencion integral de los trabajadores con riesgos o consumo problematico de sustancias
psicoactivas, mediante respuestas programaticas o gestion por parte de la empresa, continuas y efectivas, en su
reconocimiento como sujetos de derechos.

Alcance y finalidad: Mejorar la calidad de vida y bienestar de los trabajadores afectados por el consumo de sustancias
psicoactivas, alcohol, drogas o tabaquismo, desde la gestioén de actividades que apunten a la prevencién y atencién de
estas de forma continua y efectiva.

Principios

Vida digna: Reconoce la vida como valor y derecho fundamental desde la promocion y prevencion de las personas en
riesgo o con consumo, desde sus capacidades y libertades humanas y las condiciones del desarrollo de sus actividades
en el ambiente de trabajo.

Inclusion - No discriminacién: Reconoce las diferencias y la diversidad de las personas y considera un imperativo, la
inclusién e integracion en un marco amplio de posibilidades de promocién, acompafiamiento y apoyo.

Participacion: Considera a los trabajadores como protagonistas en el desarrollo integral, asi como la comprension,
analisis de la situacion y formas de abordaje integral en salud.

Integralidad: Comprende el caracter de alineacion con los entes de intervencion para la atencién integral e integrada,
considerando la articulacion, coordinacion y el fortalecimiento empresarial.

Desarrollo y lineas de accion

VASQUEZ Y RODRIGUEZ LTDA., es consciente de la importancia de procurar un ambiente y estilo de vida saludable y
teniendo presente que el hecho de consumo de alcohol, y otras sustancias psicoactivas, son un problema que afecta la
sociedad, la familia y el entorno laboral, en este Ultimo caso afectando aspectos como la salud, seguridad, eficiencia y
productividad de nuestros trabajadores, se compromete a desarrollar estrategias de prevencion del consumo de alcohol,
drogas, tabaquismo y otras sustancias psicoactivas, con la participacion de los diferentes niveles de la organizacién
fundamentados en principios de igualdad, confidencialidad y equidad.

Tiene un especial interés por el bienestar, la tranquilidad y el buen desempefio de sus trabajadores; una de las prioridades
es contribuir al logro y mejoramiento continuo de la calidad de vida de nuestro equipo de trabajo. Dentro del desarrollo del
programa de seguridad y salud en el trabajo, se han establecido politicas para la prevencién de adicciones al alcohol, el
tabaco y sustancias psicoactivas (drogas o psicofarmacos), que puedan perjudicar el desempefio de los trabajadores y
generar efectos adversos en la salud, seguridad, bienestar y productividad; en consecuencia, se establece lo siguiente:

+  Laempresa cumplira con toda la reglamentacion legal relacionada con la restriccion y control del consumo de alcohol,
tabaco y drogas que producen dependencia.

+  Prohibe a todo nivel, el consumo, posesion, uso, ofrecimiento y venta de alcohol, drogas, y/o tabaco, drogas ilicitas
o controladas, no recetadas, en las instalaciones de la empresa o en frentes de trabajo y laborar bajo sus efectos.

* Incluira en los programas de capacitacién informacion sobre la prevencion de la drogadiccion y los riesgos de farmaco
dependencia.

+  Brindara orientacién y apoyo a todo trabajador que consuma alguna de estas sustancias y que quiera dejar de
hacerlo.

+ Podra la empresa, realizar pruebas de deteccion de alcohol y otras sustancias psicoactivas de manera eventual y
aleatoria con total autonomia de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y cuando lo estime necesario.
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+  Deberén los diferentes lideres servir como canal de observacion y escucha de sus colaboradores, permitiendo asi
que se desarrollen de manera efectiva los mecanismos de prevencion y control que se establezcan.

+  Por las actividades que desarrolla, existen riesgos para la salud y la seguridad ocasionados por los fumadores, en
consecuencia, la empresa prohibe el uso del tabaco en sus instalaciones y donde presten sus servicios.

+  Los visitantes y proveedores deben dar cumplimiento a la presente politica y aquellos que la violen podran ser
retirados de las instalaciones y actividades de la empresa sin reclamacion de perjuicios.

+  El Coordinador del sistema integrado de gestion, se encargara de fomentar y difundir los diferentes mecanismos de
prevencion y control que se establezcan.

+  Los trabajadores deberan tener una conducta responsable y participativa en las acciones de sensibilizacion que
promuevan el cumplimiento de esta politica.

+ En los casos en que se evidencie el abuso y adiccién de sustancias psicoactivas y con el consentimiento del
trabajador, se llevara a cabo la remision respectiva a su EPS para que alli determinen la atencion correspondiente.

+  Todo trabajador directo o indirecto, sera informado de los criterios establecidos en la empresa sobre esta materia,
alineando al cumplimiento de la legislacion vigente.

+  Aquellos trabajadores que sean sorprendidos infringiendo las disposiciones del reglamento interno, o que se nieguen
a participar de los procedimientos, rehabilitacion y/o los abandonen, se expondran a sanciones establecidas en el
reglamento y en general toda la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo claro
que el incumplimiento de estas normas se consideran faltas graves, tal como lo contempla el reglamento interno de
trabajo en el Capitulo XVII. Articulo 59. Faltas Graves.
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