
 
 

 

 
POLITICA INTEGRAL 

 
VASQUEZ Y RODRIGUEZ LTDA., dedicada  a la prestación de servicios de mantenimiento predictivo, preventivo y  
correctivo, comercialización de máquinas eléctricas rotativas, fabricación y comercialización de bobinas preformadas de 
media y baja tensión, desde la alta dirección y sus colaboradores se comprometen con el cumplimiento de los requisitos 
legales aplicables y otros requisitos, la implementación y  la mejora continua del sistema integrado de gestión de la calidad, 
ambiental, seguridad y salud en el trabajo, la satisfacción de los clientes y partes interesadas, la consulta y participación 
de los trabajadores y sus representantes, trabajando en equipo con personal altamente calificado, proveedores confiables, 
para asegurar el posicionamiento en el mercado, el crecimiento empresarial,  y con los siguientes lineamientos: 
 
• La asignación de los recursos financieros, técnicos, tecnológicos y humanos necesarios para  el diseño, 

implementación y control de los sistemas de gestión, con el fin de garantizar adecuadas condiciones de salud a los 
colaboradores, trabajadores en misión y contratistas, basados en buenas prácticas empresariales  que contribuyan 
con el mejoramiento de las condiciones en el trabajo, la gestión de los riesgos laborales, la protección del medio 
ambiente, la prevención de la contaminación y  la calidad de los servicios prestados. 

 
• La Identificación de los peligros, evaluación y valoración de los riesgos del entorno laboral y determinación de los 

respectivos controles, adoptando medidas para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST y así mantener 
el más alto nivel de bienestar físico, social y mental, a través de programas de promoción y prevención. 

 
• En la prevención de accidentes, pérdidas, enfermedades laborales, lesiones y deterioro de la salud relacionados con 

el trabajo, asociados a la naturaleza de los riesgos y oportunidades de la SST en todos los centros de trabajo que se 
generen y a la protección de la salud y seguridad de todos los trabajadores; igualmente a la disminución del impacto 
socio ambiental y daño a la propiedad, realizando un uso eficiente de los recursos naturales y manejo adecuado de 
residuos sólidos y sustancias químicas. 

 
• Proporcionar y mantener condiciones y ambientes de trabajo seguros y saludables permitir un espacio de tiempo 

requerido para la divulgación del desarrollo de las actividades del sistema integrado de gestión. 
 
• Implementar los protocolos biosanitarios para la prevención del contagio del coronavirus la Covid-19 y otras 

enfermedades infecciosas o contaminantes de origen biológico. 
 
• Responder oportunamente las inquietudes que provengan de las partes interesadas. 
 
Todos los niveles de la organización son responsables de suministrar ambientes seguros de trabajo, fomentar actitudes y 
practicas seguras, clasificar los residuos en la fuente y reutilizar los materiales, garantizando la mejora continua en todos 
sus procesos.  
 
 
 
Aprobó, 
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